SANMARTIN

Fundacion Universitaria

RESOLUCION RECTORAL No. 05 de 2021
(21 de abril de 2021)

"Por la cual se reglamenta el olorgamiento de las licencias no remuneradas inferiores o
iguales a 30 dias habiles a los trabajadores de la Fundacion Universitaria San Martin”

La Rectora de la Fundacion Universitaria San Martin, en ejercicio de sus facultades
estatutarias, en especial las establecidas en los numerales 4 y 5 del articulo 22 de los |
Estatutos, y |

CONSIDERANDO

| Que la Fundacion Universitaria San Martin es una persona juridica de caracter privado, con

personeria juridica reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional, mediante

Resolucion 12387 de 18 de agosto de 1981.

| Que el articulo 20 de los Estatutos establece que el Rector es la maxima autoridad de
| gobierno de la Fundacion Universitaria San Martin, responsable de la direccion académica |

y administrativa general de la misma, y es su representante legal.

Que el numeral 4 del articulo 22 de los Estatutos, establece que la direcciéon y la

coordinacion de la gestion administrativa esta en cabeza de la Rectoria.

Que como maxima autoridad administrativa de la Institucion, dentro de las funciones del
Rector se encuentra la de otorgar licencias y comisiones, cuya duracion exceda de ireinta

' (30) dias acorde con el numeral 15 del articulo 22.

| Que en atencion a las facultades estatutarias conferidas al Rector, se hace necesario

reglamentar el otorgamiento de licencias iguales o inferiores a freinta (30) dias, para el
desarrollo misional de la Institucion.

Que las licencias remuneradas se encuentran reglamentadas por las disposiciones

| contenidas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo, y el articulo 40 del Reglamento Interno de |

Trabajo de la Fundacion Universitaria San Martin.

Que teniendo en cuenta que, el otorgamiento de una licencia no remunerada es potestativo
del empleador, para lo cual se deben analizar aspectos referentes a la necesidad del |
servicio de educacion, el correcto desarrollo del objeto social y los motivos expuestos por
el trabajador, se hace necesario reglamentar su funcionamiento y definir el responsable de |
su otorgamiento al interior de la Fundacién Universitaria San Martin.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: La Fundacion Universitaria San Martin, podra otorgar licencias no
remuneradas para el personal docente, académico administrativo y administrativo, para lo

| cual, el trabajador debera realizar la solicitud por escrito ante su jefe inmediato, con copia

al area de Recursos Humanos, en la cual, debera hacer una relacion de las causas que

| motivan su peticion.
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' Dicha solicitud, debera presentarse con al menos diez (10) dias habiles de anticipacion a la
zfecha en que se solicita el inicio de la licencia, para efectos de su estudio y posibie

aprobacion.
!

| dias habiles, deberan ser autorizadas por escrito, por el jefe inmediato del trabajador

qgue hace referencia los articulos 3 y 4 de la presente resolucion, segun corresponda, debera
remitir su autorizacion escrita a la Direccion de Recursos Humanos, para que sea esta area,
| quien comunique al frabajador el otorgamiento de la licencia, y efectué los procedimientos
| internos a que haya lugar.

1

| de la solicitud, para remitir la documentacion aqui sefialada a la Direccién de Recursos

' Humanos.

ARTICULO TERCERO: Las licencias no remuneradas comprendidas entre cuatro (4) y
| cinco (B) dias habiles, deberan ser autorizadas por escrito por el jefe inmediato del
trabajador solicitante, para lo cual, debera contar previamente, con el visto bueno del
| maximo directivo del area o el Decano de la Facultad segun corresponda.

¢

| habiles, deberan ser autorizadas por escrito por el jefe inmediato del trabajador solicitante,
| para lo cual, debera contar previamente, con el visto bueno del maximo directivo del area o
| el Decano de la Facultad seguin corresponda y de la Rectoria.

_; ARTICULO QUINTO: En el caso de ser necesaria la prorroga a la licencia no remunerada,
el frabajador debera solicitarlo por escrito, con al menos tres (3) dias habiles de anticipacion
al vencimiento de la licencia inicial, y para su aprobacion se requerira cumplir con los
establecido en los articulos 2, 3 y 4 de la presente Resolucion.

| Las licencias no remuneradas reglamentadas en la presente Resolucion Rectoral, no
podran exceder de un total de treinta (30) dias habiles, sumadas todas sus prorrogas.

dias habiles continuos o discontinuos, en licencias no remuneradas a un mismo trabajador,
durante el ano fiscal.

| tanto le sea comunicado de manera escrita, el resultado de su solicitud de licencia no
remunerada por parte de la Direccion de Recursos Humanos; en caso de ausencia laboral,
se podran imponer las sanciones que sean del caso.

| El jefe inmediato contara con un plazo maximo de tres (3) dias habiles, a partir del recibo |

| ARTICULO CUARTO: Las licencias no remuneradas entre seis (6) y treinta (30) dias |

| ARTICULO SEXTO: La Fundacion Universitaria San Martin otorgara maximo treinta (30) |

ARTICULO SEPTIMO: En ningln caso, el trabajador podra separarse del servicio, hasta |

| ARTICULO SEGUNDO: Las licencias no remuneradas iguales o inferiores a treinta (30) |

| solicitante, quien una vez valoradas las necesidades del servicio y, contando con el visto al |
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ARTICULO OCTAVO: Durante el tiempo que dure la licencia no remunerada, la Fundacion |
| Universitaria San Martin continuara pagando los aportes al Sistema Integral de Seguridad |
| Social en cuanto a Salud y Pension; lo correspondiente a los aportes a salud se pagaran |
' en la proporcidon que le corresponda al empleador, y en lo referido a los aportes a pension,
se pagara el valor total, descontando al trabajador con posterioridad a la finalizacion de la
licencia no remunerada, ia porcion que a éste le corresponde, sin que se requiera
 autorizacion adicional por parte del trabajador.

ARTICULO NOVENO: El tiempo de Ia licencia no remunerada, se descontara para efectos
de la liquidacion de vacaciones y cesantias, de manera gque solo se considera el tiempo
efectivamente laborado por el trabajador, acorde con lo dispuesto en el articulo 53 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO DECIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

{

Dada en Bogota D.C., a los veintiuno (21) dias del mes de abril de dos mil veinte uno (2021).

U Yorwda Bobar My K\) N

LINA MARCELA ESCOBAR MARTINEZ ALEJANDRO SUAREZ PARADA
RECTORA SECRETARIO GENERAL
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