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RUTA DE ATENCIÓN EN CASOS DE ACOSO ESCOLAR - CONVIVENCIA EDUCATIVA.

Los problemas de convivencia generados dentro del marco de relaciones laborales estan cobijadas por la ley 1010 de 2006 
de acoso laboral y deben seguir el procedimiento institucional establecido por el comite de convivencia laboral (CCL)
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NOTA: Reporta ante las entidades correspondientes la Dirección Nacional de Bienestar Universitario.

Remite y hace seguimiento ante las entidades correspondientes el Psicologo encargado del caso.


