ACUERDO N° 33
(24 de octubre de 2017)

"Por el cual se modifica el Acuerdo 15 de 2016 "Por el cual se actualiza y
aprueba el Reglamento Docente de la Fundacion Universitaria San Martin™

El Plenum de la Fundacion Universitaria San Martin en uso de sus facultades legales y
estatutarias vy,
CONSIDERANDO

Que la Fundacion Universitaria San Martin, con domicilio en Bogota, D.C. es una
Institucion Universitaria de caracter privado con Personeria Juridica reconocida mediante
Resolucion N° 12387 del 18 de Agosto de 1981, expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional.

Que en consonancia con lo dispuesto en el literal f) del articulo 20 de los estatutos,
corresponde al Plenum aprobar los reglamentos para el personal Docente y estudiantil.

Que el 11 de abril de 2016 se expidi6 el Acuerdo 15 de 2016 “Por el cual se actualiza y
aprueba el Reglamento Docente de la Fundacién Universitaria San Martin’, el cual en su
articulo 22 dispuso: “Articulo 22 El ascenso en el Escalafén Docente. Para cada
categoria se fijan los siguientes requisitos de ascenso. E/ ascenso a la siguiente categoria
del Escalafén Docente dependera, de todas maneras, de las posibilidades econémicas de
la Fundacion. EI cumplimiento de los requisitos para ascenso deberé ser valorado por la
Vicerrectoria Académica por solicitud de la Facultad correspondiente y una vez sea
considerado en el Consejo Académico de Facultad.”

Que el ascenso de los profesores en el escalafén permite la evaluacién constante y
promueve el desarrollo de sus conocimientos, aptitudes y competencias docentes, por lo
cual, garantiza que la institucion cuente con personal idoneo y actualizado para el
desarrollo de la ensefianza en las diferentes areas a sus estudiantes.

Que el ascenso en el escalafén docente es un elemento motivador para los profesionales
que ejercen la docencia en la Institucién, por lo cual no debe estar limitado por razones
diferentes a las meramente académicas y del desarrollo de las competencias docentes.

Que la Rectora solicitd la modificacion del articulo 22 del Acuerdo 15 de 2016, en el
sentido de que el ascenso en el escalafén docente no se encuentre limitado por razones
econdmicas de la Fundacion.

Que en sesién del dia 24 de octubre de 2017, se presento la solicitud de modificacion del
Articulo 22 del Acuerdo 15 de 2016, la cual, una vez considerada y encontrandola
ajustada a las disposiciones legales, que regulan la materia, fue aprobada por el Plenum
en I? misma sesion, segun consta en Acta N° 28 de la misma fecha.
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ACUERDO N° 33
(24 de octubre de 2017)

"Por el cual se modifica el Acuerdo 15 de 2016 “Por el cual se actualiza y
aprueba el Reglamento Docente de la Fundacion Universitaria San Martin”

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo 22 del Acuerdo N° 15 del 11 de abril de 2016,
por las razones expuestas, el cual quedara asi:

Articulo 22. EI ascenso en el Escalafon Docente. Para cada categoria se fijan los
siguientes requisitos de ascenso. El ascenso a la siguiente categoria del Escalafén
Docente dependera del cumplimiento de los requisitos para ascenso los cuales deberén
ser valorados por la Vicerrectoria Académica por solicitud de la Facultad correspondiente
y una vez sea considerado en el Consejo Académico de Facultad.”

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones contenidas en el Acuerdo N° 15 de
2016 continuan vigentes.

ARTICULO TERCERO- VIGENCIA: E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
aprobacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en la ciudad de Bogota D.C., a los veinticuatro (24) dias del mes de octubre del afio
dos mil diecisiete (2017).
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RTO ZARAMA URDANETA ALEJANDRO SUAREZ PARADA
PRESIDENTE PLENUM SECRETARIO GENERAL
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