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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Fundacién Universitaria San Martin (FUSM) es una institucion de educacién superior de
caracter privado, que desarrolla acciones en investigacion, docencia y proyeccién social, tiene
como objetivo formar profesionales en las diferentes areas del saber y campos de accién.
Priorizando la preservacion de la salud laboral, la integridad fisica y los aspectos psicosociales
de las personas, la sociedad en general, los activos y el medio ambiente.

Todos los niveles de direccion, mantendran el liderazgo y la responsabilidad, de promover un
ambiente sano y seguro, cumpliendo con la normatividad y legislacién Colombiana vigente en
materia de riesgos laborales, asi como los requerimientos propios establecidos
institucionalmente. Para lograr este objetivo la FUSM se compromete a:

e Promover la calidad de vida laboral, mediante la prevencion de los accidentes,
enfermedades laborales, y dafios a la propiedad.
Identificar los peligros, evaluar, valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.
Proteger la seguridad y la salud de los trabajadores, mediante la mejora continua de los
procesos.

Para ello, estableceréa y revisara los objetivos y metas del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo y destinara los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para la gestion, en
todos sus centros de trabajo y con alcance para todos sus colaboradores independiente de su
forma de contratacion o vinculacién incluyendo los contratistas, subcontratistas y visitantes.
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